
健康投資

健康投資効果

健康投資施策の取組み
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定期健康診断の実施

要精密検査者への

受診勧奨と受診確認

特定保健指導の勧奨

インフルエンザ

予防接種の推奨

禁煙対策の推進

メンタルヘルス

研修の実施

ストレスチェックの

実施とフォロー

復職・再発防止の支援

オフィス環境の整備

勤務間インターバル

確保の促進

治療と仕事の

両立支援

女性の健康課題

への取組み

メ
ン
タ
ル
健
康

の
維
持
推
進

職
場
環
境
・制
度
の
整
備

・定期健康診断受診率

・精密検査受診率

・特定健診受診率・指導実施率

・一斉予防接種の開催数

・卒煙プログラムの活用人数

・ヘルスリテラシーに関する

 研修、イベントの参加率

・健康ポータルアプリ登録率

・環境整備施策数

・勤務間インターバル指導件数

・復職時産業医面談率

・女性健康対策の研修参加数

・セルフケア研修受講率

・ラインケア研修受講率

・ストレスチェック受検率

・復職・再発防止の支援件数

インフルエンザ

ワクチン接種率

喫煙者率

生活習慣に関わる

指導実施率

平均残業時間

平均有給休暇

取得日数

社員の意識変容・

行動変容に関する指標
健康に関する指標

健康診断有所見者率

適正体重維持者率

ストレスチェックの

総合健康リスク度

ストレスチェックの

高ストレス者数・率

最終的な目標指標

アブセンティーズム

心身の疾病による

長期休職の抑制・減少

プレゼンティーズム

体調不良によるパフォー

マンス低下の抑制・改善

ワークエンゲージメント

仕事への意欲・熱意の向上

仕事の実績・質・量の

活性度（生産性）指数

傷病による欠勤者数・率

・従業員満足度調査の

・各評価項目平均値

・自己都合離職率

・平均勤続年数

健康経営で解決

したい経営課題

社員の心身の健康の維持促進

社員一人ひとりと組織の

パフォーマンスの最大化

社員とその家族が健やかで

心豊かな人生を送ることが

できる環境づくり

やりがいとウェルビーイング

を実感できる職場環境づくり
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